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YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
Esas No : 2025/675
Karar No : 2026/64
Karar Tarihi : 05.02.2026
KARAR
MURACAAT EDEN TARAF Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (Tes-Is)

UYUSMAZLIGIN TARAFLARI Bu Toplu is Sézlesmesinin taraflar; 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin birinci fikrasinin

(¢) bendi uyarinca TEIAS 5. Boélge Miidiirliigii
tarafindan ihale edilen; TEIAS 5. Bélge Miidiirliigiine
(Sakarya) Bagh 24 Ay Siireli 30 Kisim Halinde 823
Adet Transformatdér Merkezlerinin 3982 Personelle
(IKN:2025/319417 — 8. Kisim) Hizmet Alimi Igini
yiiklenen alt isveren BMM Birlesik Miit. Mis. Ins.
Proje Tes. Kont. Dan. A.S. ile bu kapsamda ¢alistirilan
isgilerin tiyesi bulunduklarn Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikasidir.

TUHIS-Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu
isverenleri Sendikasi 4735 sayili Kamu lhale
Sézlesmeleri Kanununun 8. maddesinin 3. fikrasina
dayanilarak ¢ikartilan Yo6netmeligin 4. maddesi 3.
fikrasi hilkmii uyarinca yetkilendirilmistir.

ISYERININ UNVANI VE ADRESI BMM Birlesik Miit. Miis. Ins. Proje Tes. Kont. Dan.
A.S. (TEIAS 5. Bolge Miidiirliigiine (Sakarya) Bagl
24 Ay Sireli 30 Kisim Halinde 823 Adet
Transformator ~ Merkezlerinin 3982  Personelle
(IKN:2025/319417 — 8. Kisim) Hizmet Alimi Isi —
Yetki Belgesi: 21.08.2025/519442)
Cumhuriyet Mah. 518. Sok. No:3/1 Avanos /

) NEVSEHIR

MURACAAT SEBEBI Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinin  uyusmazhkla
sonuglanmasi tizerine 6356 sayili Kanunun 51 inci
maddesi geregince.

BMM Birlesik Miit. Miis. ins. Proje Tes. Kont. Dan. A.S. (TEIAS 5. Bolge
Miidirliigiine (Sakarya) Bagh 24 Ay Siireli 30 Kisim Halinde 823 Adet Transformator
Merkezlerinin 3982 Personelle (IKN:2025/319417 — 8. Kisim) Hizmet Almi Igi) adina
TUHIS-Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi ile Tiirkiye Enerji,
Su ve Gaz lsgileri Sendikasi (Tes-is) arasinda yapilmak istenen toplu is sozlegmesi
goriismelerinde uyusmazhk gikmasi {izerine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun 51 inci maddesi geregince adi ge¢en sendikanin 02.12.2025 tarihli 34804/12-A
sayih yazisi ile Kurulumuza intikal eden basvurusu Anayasamizin 54. maddesi, 6356 sayili
Kanun'un ilgili maddeleri ve Toplu Is S6zlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma
Yonetmeligi'nde belirtilen hilkkiimler gergevesinde basvurunun esastan incelenmesi sirasinda,
lilkenin iginde bulundugu ekonomik durum, geginme endeksleri, fiilen 6denmekte olan iicretler,
benzeri isyerlerindeki iicretler ve diger ¢alisma kosullari ve gelir unsurlar dikkate alinarak,
taraflar arasinda uyusmazlik konusu olan maddeler incelenmis ve toplu is s6zlesmesinin
ozerkligi, diizen ilkesi, taraflarin teklifleri, Yilksek Hakem Kurulu'nun prensip ve emsal
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kararlari dogrultusunda; sozlesme teklif tasarisinda uyusmazlik konusu olan maddelerin
asagidaki sekilde diizenlenmesine karar verilmistir.
Uyusmazlik konusu oldugu halde kararda belirtilmeyen maddeler metinden

¢ikariimistir.

MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR:

A-Taraflar :

Bu Toplu is Soézlesmesinin taraflari; 4734 sayili Kamu lhale Kanunu’nun 62’inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca TEIAS 5. Bolge Miidiirliigii tarafindan ihale
edilen; TEIAS 5. Bélge Miidiirliigiine (Sakarya) Bagli 24 Ay Siireli 30 Kisim Halinde 823 Adet
Transformator Merkezlerinin 3982 Personelle (IKN:2025/319417 — 8. Kisim) Hizmet Alimi
isini yiikienen alt isveren BMM Birlesik Miit. Miis. ins. Proje Tes. Kont. Dan. A.S. ile bu
kapsamda galistirilan isgilerin tiyesi bulunduklari Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
Sendikasidir.

(TUHIS-Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu igverenleri Sendikasi) 4735 sayih
Kamu lhale Sézlesmeleri Kanununun 8. maddesinin 3. fikrasina dayanilarak g¢ikartilan
Yonetmeligin 4. maddesi 3. fikrasi hikkmii uyarinca yetkilendirilmistir.)

B-Tanimlar:

Bu Toplu s S6zlesmesinde;

a) 4735 sayili Kanunun 8’inci maddesinin iigiincii fikrasina gore BMM Birlesik Miit.
Miis. Ins. Proje Tes. Kont. Dan. A.S. tarafindan isbu Toplu Is Sézlesmesini akdetmek iizere
yetkilendirilen TUHIS-Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Igverenleri Sendikasi;
ISVEREN SENDIKASI,

b) 4734 sayih Kanun’un 62’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca TEIAS
5. Bélge Miidiirliigii tarafindan ihale edilen TEIAS 5. Bélge Miidiirliigiine (Sakarya) Bagli 24
Ay Siireli 30 Kisim Halinde 823 Adet Transformatér Merkezlerinin 3982 Personelle
(IKN:2025/319417 — 8. Kisim) Hizmet Alimi isini yiiklenici olan alt isveren BMM Birlesik
Miit. Mis. Ins. Proje Tes. Kont. Dan. A.S.; ISVEREN,

c) Isveren adina hareket eden isin, isyerinin ya da isletmenin biitiiniinii y&netenler;
ISVEREN VEKILI,

d) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz isgileri Sendikasi (Tes-Is); ISCI SENDIKASI,

e) 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu’nun 62°inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca ihale edilen isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki islerin ihale makami olan TEIAS
5. Bélge Miidiirliigi; KAMU IDARESI,

f) Bu Toplu Is Soézlesmesinin yapilmasina esas Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi’'nca verilen Yetki Belgesi kapsaminda bulunan igyeri; ISYERI,

g) Bu Toplu Is Sézlesmesine konu Ihale Sézlesmesi kapsaminda caligan ve taraf isgi
sendikasina iiye olan isgiler; UYE

h) TEIAS 5. Bolge Miidiirliigii ile BMM Birlesik Miit. Miis. Ing. Proje Tes. Kont. Dan.
A.S. arasinda 4734 sayili Kanun’un 62'inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
imzalanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan verilen 21.08.2025 tarih ve
519442 sayili Yetki Belgesine konu edilen 2025/319417 kayit no’lu hizmet alimina iliskin
sozlesme; IHALE SOZLESMESI,

i) Bu Ihale Sozlesmesindeki isleri gérdiirmek amaciyla isverence istihdam edilmig
kisilerle Igverenin imzalamis bulundugu bireysel is sézlesmesi; IS SOZLESMESI,

‘j"\ j) Ekleri ile bu Toplu Is S6zlesmesi; TiS olarak tanimlanmistir.
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MADDE 2 - YORURLUK SURESI:
Bu Toplu Is Sozlesmesi 01.07.2025 tarihinde yiiriirliige girer, 30.06.2027 tarihinde

yuriirligii sona erer.

MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu Toplu Is S6zlesmesi;

a)igverene ait isyerleri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglari,

b) Isverene ait igyerleri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglarinda ¢alisan taraf
sendikaya liye olanlari kapsar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA:

a)Bu Toplu Is Sézlesmesinden taraf olan is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanirlar.

Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra liye olanlar ise tyeliklerinin tarafi olan ig¢i sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

b)Toplu Is Sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf olan is¢i sendikasina iye
bulunmayanlar, sonradan is yerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf olan ig¢i
sendikasina iiye bulunup da aynlanlar veya ¢ikarilanlarin Toplu Is Sozlesmesinden
yararlanabilmeleri Toplu Is Sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanigma aidati
ddemelerine baghdir. Bu hususta is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanigma aidati
8demek suretiyle Toplu Is S6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir.

c) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is szlesmesi sona eren
tiyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is Sézlesmesi’nin amaci, isyerinde diizenli ve verimli galigmay: saglamak,
tretimi artirmak, isverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikh iyi niyet
ve giivenle is barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastirici yollarla
¢oziimlemektir.

MADDE 6 - SENDIKAL FAALIYETLER:

Sendikal faaliyetler konusunda isveren; isgiye, sendika y6netici ve temsilcilerine gerekli
kolayhig1 saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine igveren veya vekili ile &nceden
mutabik kalinmak suretiyle giiniin uygun saatlerinde isgilerle goriisme ve toplanti imkani
verilir. Ayrica isgiyi ve sendikayi ilgilendiren konularda is yeri sendika temsilcilerine isveren
veya isveren vekilleri ile is saatleri igerisinde gériisme olanag: saglanir.

MADDE 7 - SENDIKAL IZINLER:

A)Temsilci izinleri:

Sendika bagstemsilci veya temsilcileri ig yerindeki temsilcilik gorevlerini is yerlerindeki
islerini aksatmamak ve is yerlerindeki is disiplinine aykiri olmamak sarti ile igverenin de uygun
gorecegi zamanlarda asagidaki yazili siirelerde yerine getirirler.

Bas temsilcinin bu izin siiresini ig yerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi
veya sube veya bolge temsilciliginin isverene yapacagi yazih veya sonradan yazi ile
dogrulamak kosulu ile s6zlii ¢agrisi iizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.
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Haftalik izin Siiresi .

Is Yeri isci Meveudu Temsilci i¢in Bastemsilci I¢in

01 — 50 is¢i ¢aligtiran is yerinde 2Saat  eeee-

51-200 * B oo 3 -

201-500 * oo 4 =

501°den fazla * oo 5 ¢

B)Diger izinler:

Sendika temsilci ve gérevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in Sendika’nin yazih
talebi lizerine agagidaki diizenlenmis sekle goére iicretli izin verilir.

Yillik Toplam

.

is Yeri Is¢i Mevcudu Ucretli izin Siiresi

01 — 50 isci caligtiran is yerinde 20 Giin

51- 100 * “ oo 30 ¢

101-200 * ¥ oo 40 *

201-500 * ¥ oo 60 *

501-1000 =< g 80 *

1000°den fazla * o is¢i sayisinin % 10’u kadar giin.

Bu izinler her iiye i¢in ayri ayri olmayip tiim dyeler igindir. Bir seferde is yeri isgi
sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.
Ancak genel kurullari i¢in bu % 5 orani aranmaz.

MADDE 8 - iISYERI SENDIKA TEMSILCILERi ATANMASI VE GOREVLERI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

. MADDE 9 - SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ VE
YONETICILIGININ GUVENCESI:
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10 - SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC VE GERECLER:
Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal egitsel toplantilari igin; isverenin
salon, arag ve gereglerinden dnceden izin alinmak kaydiyla iicretsiz yararlanir.

MADDE 11 - TEMSILCI ODASI VE iLAN TAHTASI:

A-Temsilcilik Odasi:

Isveren, sendika is yeri temsilcilerinin belge ve kayitlarini muhafaza edebilmesi ve
sendikal ¢aligmalarini kolaylastirmak amaciyla olanaklar déhilinde bir temsilcilik odasi tahsis
eder.

B- Ilan Tahtas::

Isveren is yerlerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendika
bildirimlerinin asilmasina 6zgii ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtasi bulundurur. ilan tahtasinin
anahtarlarinin birisi isverende digeri de temsilci veya bastemsilcide bulunur. ilan tahtalarina
astlacak her tiirli bildiri, biilten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.

Taraflar karsilikli anlagmak suretiyle baska ilan yontemleri de belirleyebilir.
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MADDE 12 - SENDiKA AIDATLARI:

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinde taraf olan sendikanin yazili talebi ve aidati
kesilecek sendika liyesi igcilerin listesini vermesi iizerine, sendika ana tiizligii uyarinca iiyelik
aidati ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [§ S6zlesmesi Kanunu geregince sendikaya 6denmesi
gerekli dayamigma aidatini, iggilere yapacagi iicret &demesinden keserek bir ay iginde
sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmak ve kesinti listesini sendikaya géndermekle
yiikiimliidiir.

Bu ytikiimliilige uymayan igverenler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13 - IS VE IS YERI DEGIiSiKLIiGI:

iscilerin kendi isinde ve is yerinde ¢alismasi esastir

Caligma kosullarinda esash bir degisiklik olmaksizin;

Isciler, gerektigi takdirde, is yeri iginde unvami veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile isgilerin, ayni igverene bagh ve
belediye hudutlari i¢indeki bir baska is yerine isverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin ayni igverene bagli ve belediye hudutlari disindaki is yerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde isginin rizasi aranmaz. Ancak
bu siire 3 ay1 gegemez.

Belediye hudutlar1 digindaki is yerlerine nakledilen isgilerin nakle riza gostermemeleri
hélinde is s6zlesmeleri bildirimli olarak igverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren isgilerin
yerine 6 ay iginde is¢i ihtiyaci duyulmasi halinde, nakli yapilan is¢i eski isine donmeyi kabul
etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve is yeri degisikligi higbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14 - DENEME SURESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir. Deneme siiresi 2 aydir.

MADDE 15 - ASKERLIK HiZMETi NEDENIYLE iSYERINDEN AYRILMA VE
ASKERLIK YARDIMI:

Kanun hiiktimleri uygulanir. Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 5.250.-
(besbinikiyiizelli) TL askerlik yardimi yapilir.

MADDE 16 - VARDIYA USULU CALISTIRMA:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17 - GECE CALISMASI VE UCRETI:
Saat 20:00-06:00 arasinda yapilan ¢alismalar gece ¢aligmalaridir. Bu saatlerde
calistirilan iggilere iicretleri % 10 zamli 6denir.

MADDE 18 - HAFTALIK CALISMA SURESI:
Caligma siiresi konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Haftalik ¢alisma siiresinin
giinlere dagilimi ve giinliik ¢aliyma baglangig ve bitis saatleri isverence tespit edilir.

MADDE 19 - CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER:

Kanun hiikiimleri uygulanir. ~
"
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MADDE 20 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA:

1)Tutukluluk hélinin;

a) Kovusturmaya yer olmadigi (takipsizlik) karari,

b) Beraat karari,

¢) Ceza verilmesine yer olmadigi karari,

d) Kamu davasinin diigmesi karari,

e) Dava konusu seyde uzlagiimasi karari

ile 90 (doksan) giin veya bu s6zlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90 (doksan) giinden
fazla olmasi halinde bildirim siiresi i¢inde son bulmasi iizerine ve isginin Karar tarihinden
itibaren 7 (yedi) giin iginde isine dSnmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan, emsallerinin
haklari ile ise baslatilir.

2)TCK’nin cinsel dokunulmazliga kars: islenen suglar ile yine TCK’nin ikinci kitap
dordiincti kisimda yer alan millete ve devlete karsi islenen suglardan hiikiim giyenler harig
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi héllerinde dahi tekrar ise baglatilir.

3)Igverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik giivenligini kasith
veya taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siiriicii bu nedenle tutuklandiginda veya
mahkim oldugunda 90 (doksan) giin veya bu sézlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90
(doksan) giinden fazla olmas: hélinde bildirim siiresi iginde tahliye olmasi durumunda,

a) Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) giin iginde,

b) Siirlicii belgesinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, siiriicii belgesinin
iade ediligini izleyen 7 (yedi) giin iginde bagvurmasi halinde eski isine baglatilir.

MADDE 21 -i§ SOZLESMESININ FESHIi:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 22 - BILDIRIM ONELLERI:
Bildirim onelleri konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu Toplu Is
Sézlesmesi ile bildirim 6nelleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Iscinin hizmet siiresi

6 aydan az siirmiigse 3 hafta sonunda
6 ay-1,5 yil arasi siirmiigse 5 hafta sonunda
1.5 y1l-3 yi1l arasi stirmiigse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla siirmiigse 9 hafta sonunda

feshedilmis sayilir.

MADDE 23 - YENI i$ ARAMA IZNi:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI:
Is sozlesmesi Iy Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren isciye, kidem tazminati
ddenmesi konusunda agagida belirtilen siireler diginda kanun hiikiimleri uygulanr.
Bu Toplu I S6zlesmesinden yararlanan isgilere her tam hizmet yil igin 35 (otuz bes)
giin, is¢inin igverenin isini yaparken i kazasi veya meslek hastaligi sonucu &liimii halinde ise
. 40 (kirk) giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
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MADDE 25 - iZINLER:

A)Yillik Ucretli izin:

Isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir
yil galismug olan isgilere yillik iicretli izin verilir. Bu Toplu Is Sozlesmesi ile hizmet ve yillik
izin siireleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 y1l ve daha fazla olanlara 28 giin.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki isgilerle elli ve daha yukari yastaki isgilere
verilecek yilhk ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz. _

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma ile ilgili olarak 4857 sayili Is
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile “Yillik Ucretli izin Yonetmeligi” hikiimleri uygulanur.

B- Ucretsiz Mazeret izni:

Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi hélinde isverence yilda 45 (kirk
bes) giine kadar licretsiz mazeret izni verilebilir.

C- Ucretli Sosyal izinler:

Uye isgiye;

- Esinin dogum yapmasi hélinde 5 giin,

- Evlenmesi halinde 5 giin,

- E§ ve ¢ocugunun 6liimiinde 6 giin,

- Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 giin,

- Kayinpeder veya kayinvalidesinin &liimiinde 2 giin,

- Tabii afetten zarar gérmesi hélinde 10 giine kadar,

- Isgilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya stiregen hastalig1 olan gocugunun
veya esinin tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bsliimler halinde on giine (esi veya
¢ocugu igin yillik toplamda 10 giinii gegemez) kadar, iicretli sosyal izin verilir.

MADDE 26- AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:

A-Cocuk Yardimu:

a) Sendika iiyesi iggilere her bir ¢ocuk igin her ay sézlesmenin 1. yilinda 350.-(iigyiizelli)
TL/Ay, sozlesmenin 2. yilinda 400.-(dértyiiz) TL/Ay gocuk yardimi yapilir. Ancak evlenen
gocuklar, 18 yasini dolduran veya yiiksek &grenime devam etmesi halinde 25 yasini dolduran
gocuklar ile kendi hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsihig: ¢alisan gocuklar (6grenim gormekte iken tatil devresinde ¢alisanlar
ile staj veya mesleki egitim gorenler harig) igin bu yardim 6denmez.

b) Eslerden ikisinin de ayni toplu is sozlesmesi kapsaminda ¢aligmasi halinde bu yardim
eslerden yalniz birine ddenir.

B-Yemek Yardim:

Isyerinde ¢alisan isgilere fiilen galisilan giinler igin bir 6giin yemek verilir. Yemek
verilmedigi takdirde, ihale s6zlesmesi veya eki sartnamede daha yiiksek bir bedel 6ngériilmemis
olmasi halinde fiilen galigilan giinler icin sézlesmenin 1. yilinda 200.-(ikiyiiz) TL/Giin,
sozlesmenin 2.yilinda 230.-(ikiyiizotuz) TL/Giin yemek bedeli 6denir.

C-Vasita Yardim:

ihale sozlesmesi veya eki sartnamede servis tahsisi ongoriilmedigi takdirde, sendika iiyesi
iscilere is yerine gelip gitmelerini teminen ige gelis-gidis igin 2 (iki) adet toplu tagima bileti veya

7 4
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bedeli net olarak ddenir. Ancak, ihale sézlesmesi veya eki sartnamede giinliik 2 (iki) adet toplu
tasima biletinden daha yiiksek nakdi bir 6deme varsa, bu 6demeye devam olunur

D-Yakacak Yardimi:

Isverence, taraf sendika iiyesi iscilere her ay sozlesmenin 1. yilinda 500.-(besyiiz) TL/Ay,
sozlesmenin 2. y1linda 525.-(besyiizyirmibes) TL/Ay yakacak yardimi yaptlir.

E -Direksiyon Primi:

Softr, operatdr ve operator yardimeilarina fiilen galigilan giinler igin 30.-(otuz) TL/Giin
direksiyon primi verilir.

MADDE 27 - YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:

A-Ogrenim Yardim::

Isveren, isginin 6grenimdeki her gocugu igin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez Eyliil
ayinda 6denmek iizere;

— Anasinifi ve Ilkokul igin 1.850.-(binsekizyiizelli) TL

— Ortaokullar i¢in 2.150.-(ikibinyiizelli) TL

— Lise ve dengi okullar i¢in 2.300.-(ikibiniigyiiz) TL

- Yiksekokullar ve iiniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle sinirli

olmak iizere) 2.600.-(ikibinaltiyiiz) TL tutarinda 6grenim yardimi yapar.

B-Bayram Yardim:

Isveren taraf sendika iiyesi isgilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta
once sozlesmenin 1. yilinda 1.250.-(binikiyiizelli)’ser TL, sozlesmenin 2. yilinda 1.500.-
(binbesyiiz)’ser TL bayram yardimi verir.

C-Giyim ve Koruyucu Egya Yardim:

Isveren ¢alistirdig1 isgilere yaptiklari isin niteligine uygun olan ve isginin saghgini ve
givenligini korumay: amaglayan giyim ve koruyucu esya verir.

MADDE 28 - OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIiGER SOSYAL
YARDIMLAR:

A-Evlenme Yardimi:

Toplu is sézlesmesi kapsaminda galisan sendika iiyesi isgilerin evlenmeleri halinde 4.000.-
(dortbin) TL evlenme yardimi yapilir.

B-Dogum Yardimi:

Mevzuat hiikiimleri uygulanir,

C-Hastahk Yardim:

1. Igginin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5
defay gegmemek iizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin iicreti isveren tarafindan denir.

2.Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan isgilerin 3 (iig) giin ve daha fazla istirahatli
olmalari hélinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait iicretlerin tamami ve
eksik ddeme yapilan giinlere ait iicretlerin bakiyesi isverence ddenir.

3.Is¢inin, is yerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye
¢ikmasi halinde, is yerinden ayri kalacagi zamanlarda; isgiye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum goriildiigii taktirde gegirdigi siireler igin is¢i ticretli izinli say1lir.

D-Tabii Afet Yardim:

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde 13.750.-
(oniigbinyediyiizelli) TL’ye kadar tabii afet yardimi yapilir.
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E-Oliim Yardim::
Isgilerin i kazasi sonucu 6liimleri halinde yasal mirasgilarina  17.750.-

(onyedibinyediyiizelli)TL tutarinda, normal liimleri halinde ise 13.650.-(oniigbinaltiyiizelli)
TL tutarinda 6liim yardimi yapilir. Isginin es, ocuklarinin, anne ve babasimin liimleri halinde
6.500.-(altibinbesyiiz) TL tutarinda 6liim yardim yapilir.

MADDE 29 - UCRETLERIN ODENMESi:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 30 - UCRET ZAMMI:
— 01.07.2025-31.12.2025 tarihleri aras: iicret zammu:
Isgilerin 01.07.2025 tarihinde almakta olduklari giinliik giplak iicretlerine aym tarihten
itibaren % 8 (ylizde sekiz) oraninda zam yapilmistir.
— 01.01.2026-30.06.2026 tarihleri arasi iicret zammu:
Isgilerin 01.01.2026 tarihinde almakta olduklari giinlilk ¢iplak iicretlerine ayni tarihten
itibaren % 8 (ylizde sekiz) oraninda zam yapilmustir.
— 01.07.2026-31.12.2026 tarihleri arasi iicret zammu:
Isgilerin 01.07.2026 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak ticretlerine ayni tarihten
itibaren % 6 (yiizde alt1) oraninda zam yapilmistir.
- 01.01.2027-30.06.2027 tarihleri arasi iicret zammu:
Iscilerin 01.01.2027 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak iicretlerine aymi tarihten
itibaren % 6 (yiizde alt1) oraninda zam yapilmstir.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA UCRETIi VE ODENMESI:
Haftada 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alismadir. Her bir saat fazla galisma igin
verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin % 60 (yiizde altmis) fazlasiyla 6denir.

MADDE 32 - HAFTA VE GENEL TATIiL GUNLERINDE CALISMA VE
UCRETI:

l.a)Normal ¢aligma yapilan ig yerlerinde hafta tatili pazar giiniidiir. Vardiyal ¢alisma
yapilan is yerlerinde hafta tatili, caligmaya baglandig 6. giinii takip eden 7. giindiir.

b)Hafta tatilinde ¢alistirilan iggilere takip eden hafta iginde bir giin izin verilir. Calisilan
bu hafta tatili giinii igin isginin normal yevmiyesi dahil toplam iki yevmiye denir.

c) Hafta tatilinde galigtirilan iggilere takip eden hafta iginde bir giin izin verilememesi
halinde ise normal hafta tatili iicreti dahil toplam ii¢ yevmiye 6denir.

2.Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak galismalar,
dnceden isgiye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢alistirilan isgilere ¢alistiklari
her bir giin igin toplam 3 (bir+iki) yevmiye 6denir.

3.(1) ve (2) bentlerindeki demeler igin haftalik galisma siiresi sart; aranmaz.

MADDE 33 - IKRAMIYE:

isverence bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki isgilere Agustos ve Subat aylarinda
yedi’ser giinlik olmak iizere yilda toplam 14 giinliik (7x2=14) iicretleri tutarinda ikramiye
Odenir. Bu 6deme, is¢ginin ¢alistig siirenin bir yildan az olmasi durumunda ¢alisma siiresi ile

orantil1 olarak 6denir.

N
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MADDE 34 - GECICi GOREV YOLLUGU:
Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 35 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 36 - KAZALARIN BILDIRILMESi:

Isyerinde meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan is¢i durumunu derhél ustabas
veya yakin amirine bildirir. Igginin durumu buna imkén vermeyecek kadar agir ise
yaralanmanin bildirilmesi ayni yerde galigan isgiler tarafindan saglanir.

Kazaya ugrayan is¢i amiri tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna
olanak yoksa hemen isginin tedavi edilecegi saglik kurumuna génderilir. Durum derhél
isverene veya vekiline bildirilir.

is yerinde meydana gelen en hafif yaralanmalar dahil, is¢i tarafindan nezaretgiye
bildirilir. Isveren veya nezaretgiye haber vermeden kendilerini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye calisanlara karsi isverene veya vekiline bir sorumluluk
yiiklenemez.

Ayrica; igveren, isyerinde meydana gelen i kazasini en geg lig is giinii i¢inde ilgili
mevzuatta belirtilen kamu kurumlarina bildirir.

MADDE 37 - HASAR VE ZARARIN TESPIT VE TAZMINI:

A- Hasar Ve Zarar Tespit Komisyonu

Is¢inin yaptig1 hasar ve zararlarin saptanmasi igin isyerinde ii¢ kisiden olusan Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon;

a)Bir isveren temsilcisi bagkanliinda,

b)Sendikaca gérevlendirilecek bir isgi,

¢)Olayin 6zelligine gore isyerinde veya isyeri disindan hasar, zarar konusu isten anlayan
ve isverenle sendikanin 3 giin iginde birlikte segecekleri iigiincii bir kisiden olusur. Bu kisinin
secilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulusundan ihtisas sahibi bir kisinin isverence
tayini istenir. Komisyon olayin 6zelliklerine gére olay yerinde veya isyerinde hasar ve zarari
saptar.

B- Hasar Ve Zarar Tespit Tutanaginin Niteligi

Bu tutanakta;

a) Olayn niteligi ve olus sekli,

b) Hasar ve zararlarin; is¢inin kusur, ihmal veya kastindan mu, aracin teknik arizasindan
mi veya her iki tarafa ait kusurundan mi meydana geldigi,

¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarlarin her iki taraftan ne kadar oldugu tespit
edilir. Tutanaga ilgililerin, taniklarin ifadesi var ise mevcut diger belgeler eklenir. Tutanak
ekleri, ilgililerin baglh bulundugu isveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gérdiigii
durumda bilirkigsiye bagvurabilir. Her tiirli hasar ve zararda komisyon raporu sarttir. Aksi
takdirde iggiden bir kesinti yapilamaz.

C-Hasar Bedelinin Kesinti Ve Odeme Sekli

1- Isverene ait gesitli arag ve gereglerde isin goriilmesi esnasinda olusan ve Hasar ve
Zarar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan isgiyi sorumlu tuttugu kismin ddenmesine iliskin
olarak

a)lsveren tarafindan hasar bedelinin 6denmesi i¢in ilgiliye veya ilgililere Kurulun
tuttugu tutanak teblig edilir. Bu tutanaga karsi taraflarin mahkemeye basvuru hakki vardir.

o o
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b)Hasar bedeli 30 giinliik iicreti ge¢mis ise 6denecek aylik miktar, igveren ve isgi
arasinda anlasarak belirlenir.

c)Hasar bedeli 30 giinliikk ticretinden diisiik ise, isginin ticretinden ayda en fazla 5
giinliik iicret tutarinda kesinti yapilir.

2- Trafik kazasi sonucu meydana gelen zarar ve tazminatin hasar ve zarar komisyonu
veya adli mercilerce verilecek karar sonucu;

a)Siiriictintin kusur orani, 2/8’e kadar (2/8 dahil) oldugu takdirde zararin tamami igveren
tarafindan karsilanir ve siiriicii hakkinda idari sorusturma yapilmaz.

b)Stiriictiniin kusur orani, 3/8 ve 4/8 oldugu takdirde soférce karsilanmasi gereken
zararin % 55°i igveren tarafindan,

¢)Siriictiniin kusur orani 5/8 ve 6/8 oldugu takdirde softrce karsilanmasi gereken
zararin % 50°si isveren tarafindan,

d)Siiriiciiniin kusur orani, 7/8 oldugu takdirde soférce kargilanmasi gereken miktarin %
45’1 igveren tarafindan karsilanir.

e)Siiriiciintin kusur orani, 8/8 oldugu takdirde, zararin tamanu ig¢i (siiriicii) tarafindan
odenir.

Ugiincii kisilere 5denecek hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanur.

3)Hasara sebebiyet veren olayin; is¢inin kasit veya kotii niyetten kaynaklandiginin yargi
karar ile ispatlanmasi ya da alkol almasindan mi kaynaklandiginin belgelenmesi hallerinde is¢i
bu maddedeki istisnalardan yararlanamaz.

Isveren sézlesmede belirtilen durumlar diginda, zarar karsihigi gibi nedenlerle isgi
iicretinden kesinti yapamaz.

MADDE 38 -DiSIPLIN KURULU VE HUKUMLERI:

1) Isyerinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalari yaptiktan sonra karar
vermek {izere, ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 iiyeden olusan bir disiplin
kurulu kurulur. Taraflar asil iiye sayisi kadar yedek iiye belirlerler. isveren tarafindan tayin
edilen iiyelerden biri Kurulun bagkanidir. Oylarin esitligi halinde Kurul baskaninin oyu iki oy
saylir.

2) Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek temsilcilerini sozlesmenin
imzalanmasindan itibaren 1 ay iginde birbirlerine yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde de
ayni sekilde hareket edilir. Uyeligi sona eren iyenin yerine yenisi | ay iginde bildirilir.

3) Disiplin Kurulu karari olmadikea isgiye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar harig¢ digerleri verilemez.

4) Disiplin hiikiimlerine uymayan is¢i, igveren veya isveren vekili tarafindan islenen
fiilin niteligi veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, baskanin yazil
¢agnsi lizerine toplamir. Her liye kendisine yapilan ¢agriya uymak zorundadir. Mazereti
dolayisiyla toplantiya katilmayan asil iiye yerine yedek iiye ¢agirilir. Sendikanin siiresi iginde
disiplin kurulu iyesini segerek isyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu dyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalari veya
toplantiya katilacak iiyenin belli olmamasi hallerinde de kurul baskan ve diger tyeleri ile
toplanarak karar verir. v

5) Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin iginde
toplanir. Kurul, ilgili is¢inin yazili savunmasini alir; gerek gériirse is¢iyi dinler. 6 isgiinii iginde
savunmasini yapmayan is¢i, bu hakkindan vazgeg¢mis sayilir. Kurul, ilk toplanti tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 giin daha uzatilabilir. Kurul, isgiyi

~.Su¢lu buldugu takdirde sugun niteligi ve islenis bigimi gz oniine alinarak ekli ceza cetveline
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gore kararini verir. Kurul karari igveren veya isveren vekili tarafindan isgiye bildirilir. Is
s6zlesmesinin feshini gerektiren hallerde 4857 sayili [ Kanunun 26. madde hiikiimleri saklidir.

6) Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasini igveren veya isveren vekili
gerekge gostererek re’sen verebilir. Para cezasi her ay igin 2 giinliik iicretten fazla olmamak
lizere licretten kesilerek T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nin ilgili hesabina yatirilir,

GECICi MADDE 1 - FARKLARIN ODENMESi:
Toplu Is Sozlesmesinin yiiriiphige g

gegen siire igin 6denecek farklarin

ay i¢inde 6denir.

bt Dog. Dr. Seracettin GOKTA
BASKAN
/ ST T retire s
Oguz TUNCAY
ulRKIZILCA UYE
E
UYE
o & \
™M) (M)
Dr. Serefettin GULER Av. Erdal ARA
UYE UYE
M)
Baris [IYIAYDIN
UYE
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DiSIPLIN CEZA CETVELI
CEZAYI GEREKTIREN HALLER CEZALAR
ISYERI DUZENINE AYKIRI FiILLER:
1 | Bir saate kadar gec gelmek 1G |2G
2 | Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek 1G 2G| 3G
3 Devamli ge¢ gelmeyi aligkanlik haline getirmek(Alt ay igerisinde geg 4G |IC
gelmek sugundan ii¢ defa Disiplin cezasi almis olmak kaydiyla)
4 | Bir giin géreve gelmemek 1G |2G| 3G
5 | Art arda iki giin géreve gelmemek 3G |46 1.C
6 |Bir ay icinde ii¢ giin géreve gelmemek 4G | I¢
7 | Gérev tanimina uygun sekilde verilen isi yapmamak 1G|2G| 3G |4G | I.¢
8 | Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta israr etmek 4G | .G
9 | Gorev saatinde ézel islerle ugrasmak 2G| 3G |4G|i.¢c
10 | Disiplinsiz davranmak, ig verimini aksatmak ve is barigini bozmak 3G |4G|I¢C
11 | zinsiz olarak gorev yerini terk etmek (Bir ay icinde) i [1G|2G
12 .iz-insiz olarak g:ti.re\.f yerini terk etmeyi aligkanlik haline getirmek. (6 ay 4G |iC
icinde 3 defa disiplin cezasi almak)
Isyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gorev yerinde i
13 .. 4G | I.G
bulunmamasi ya da gorev basinda uyumasi
14 | s saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek 1G |2G| 3G [4G |i.¢
15 | Is basinda ve is saatlerinde, gérev basinda uyumak 2G| 3G .G
16 | isyerinde iigiincii kisilerle kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak 3G [4G | I.¢
17 | imza cetvelini imzalamamay: aliskanlik haline getirmek 1G [2G| 3G 1.6
18 | YOnetimindeki araci, idareden izin almaksizin bagkalarina 4G |I.C
kullandirmak
19 | Géreve sarhos gelmek 4G|I.C
20 | isyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak .6
21 | isyerinde uyusturucu madde kullanmak I.¢
IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU
Py Amirlerine karsi dogrudan veya sosyal medya aracilif ile kiifiir, tehdit 4G |i
2 .C
ya da hakaret etmek
23 | Amirlerine karsi saldirida bulunmak .G
24 | [s arkadaslarina kiifiir, tehdit, hakaret ya da saldirida bulunmak 3¢ |46 |I¢
25 Gerektigi halde is arkad'flslarme.l yardimci olmamak ve yardimci I 116 |2¢! 36 ic
olmamay1 aliskanlik haline getirmek
ISYERI, ARAC ve GERECLERINE ZARAR VERMEK
26 | Yangina sebebiyet vermek i.c
27 | isyerine sabotaj yapmak I.c

Sayfal/2
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Yonetimindeki arag ve gereglerin bakimi ve temizligine &zen

28 gostermemek ve hor kullanmak 19 29) %6 .

29|, e, Bl vl sl e e St T {10 30 [a 1
Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina,
hasarina neden olmak

30 | a)ihmal 2G| 3G [4G |i.¢
b)Agir ihmal 4G |i.¢
c)Kasit i.c

31 |ickili arag kullanmak i.c

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

32 | Isyerine ait ara¢ ve gerecleri gorevi disindaki islerde kullanmak 3G L

33 | Amir durumunda olup, ¢alistig1 iscileri 6zel islerde kullanmak 3G 1.

34 | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak 1G [2G| 3G I.¢

35 | Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak 4G |i.¢

36 | Hasta olmadigi halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak 3G _|4G |i¢

37 a)Sinay sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak 3G !-C
b)Soru ¢almak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak 1.¢

38 | Verilen gérevi yapmadig halde yapmis gibi gostermek 2G| 3G I.¢

39 | Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak .G

40 | Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlar kasten agiklamak ya da i.c
bu sirlari agiklayarak ¢ikar saglamak

41 | Hirsizliga tam tegebbiis veya hirsizlik yapmak i.C

47 |Riisvet almak ya da vermeye tam tegebbiis veya riisvet almak ya da i.c
vermek

43 | Yerine imza atmak ya da kartini bastirmak suretiyle ise gelmeyen isciyi 3G (4G |iC
gelmis gibi gdstermek

44 | Isyerinde siyasi faaliyette bulunmak 2G| 3G i.¢

(Yukarida sayilan eylemler disinda kalip da Disiplin Kurulu’ nca sug sayilan ve cezalandirilmasi
gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulu’nca sugun agirhg: dikkate alinarak, ihtardan - isten

¢itkarmaya kadar ceza verilebilir.)

KISALTMALAR
IHTAR :
GUNDELIK (YEVMIYE) KESiMi :G
ISTEN CIKARMA : 1.C.
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