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TES-1$ SENDIKASI ile AKSA GOYNUK ENERJI URETIM A.S. TOPLU i$ SOZLESMELERI

SOZLESME YURURLUK SURESI

2 YIL Yeni donem Toplu Is Sozlesmesi
2 yil olarak duzenlenmistir
Yururluk suresi 01.01.2026 - 31.12.2027

Sozlesme Yiiriirliik Siiresi

e A &

Her tam hizmet yili icin

Brut 1 TL/Giin

TES-IS Sendikasi iiyesi Iscilere
01.01.2027 tarihinden itibaren 1 giinlik

briit ciplak ticretlerinin %390'si oraninda
01.07.2027 tarihinden itibaren 1 giinliik

briit ciplak iicretlerinin %7 9'i oraninda
her ay Ek Odeme almalari saglanmistir.

&

ISE GIRIS UCRET TESPITI

Yeni ise alimlarda iicret belirlenirken isci ise alindigi boliim ve gorevin
en dusiik iicret seviyesinin % 2 disugi ile tcretlendirilebilir.

~




TES-i$ SENDIKASI ile AKSA GOYNUK ENERJi URETIM A.S. TOPLU i§ SOZLESMELERI

1. Yil Birinci Alti Ay Zammi 1. Yal Ikinci Alti Ay Zammi

iscilerin 01.01.2026 tarihindeki TES-IS Sendikas iiye iscilerin
ciplak kok Ucretlerindeki artis 01.07.2026 tarihinden itibaren
orani ortalamada gunluk brut Ucretlerine
%18,43 6 Aylik Enflasyon
oraninda zam yapilacaktir.
olmustur.

Ayrica tiim yan haklar dahil

ikramiye, calisma diizenine 2. Yil Birinci Alti Ay Zammi
endeksli yan odemeler,

diger sosyal haklardaki 6 Aylik REFAH
artislar ve yeni kazanimlar ile Enﬂasyon + PAY]
brut toplamda
ilk 6 ayda artis orani
agirikli ortalamada 2. Yil ikinci Alti Ay Zammi
|
%2 5 e ulagmistir. b Ayllk Enﬂasyon

-

Eski Donem 40 Yevmiye

Yeni Donem 1. Yil 45 Yevmiye

2. Yl 48 Yevmiye

Uyelerimize Toplu Is Sozlesmesinin 1. Yilinda 5 giin artirimla toplam 45 giin,
sozlesmenin 2. yilinda ise 3 gun daha arttirimla toplam 48 gun ikramiye almalari saglanmistir.
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EVLENME YARDIMI

Eski donem - Net 7.263,13 TL 80
e 0/
Yeni donem 0

Net 13.000 TL Oraninda Artis

Yaklasik

Bu ddeme sozlesmenin ikinci yiinda yillik TUFE oraninda artirilacaktir.

DOGUM YARDIMI

Yaklasik
Eski donem - Net 4.357,68 TL [ 80 S
Yeni donem Jo ) %)
Net 7.500 TL BRUGILLCCELWE

Bu 6deme sdzlesmenin ikinci yilinda yillik TUFE oraninda artirilacaktir.

BAYRAM YARDIMI

Eski donem - 4.682 TL
Yoldasik Yeni donemde Net 8.000 11

%90

Oraninda Artis

Kurban Bayrami

Eski donem -5.852 TL
Yeni donemde Net 1 0000 TL

Bu ddemeler sézlesmenin ikinci yilinda yillik TUFE oraninda artirilacaktir.
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ASKERLIK YARDIMI @

Eski donem - Yok

Yeni donem Briit 1 0.000 TL

Muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilan dyelerimizin yeni kazanim olarak askerlik yardimi almasi
saglanmistir. Bu odeme sozlesmenin tcret zamlari oraninda arttirilarak odenecektir.

AILE ve SOSYAL YARDIM

Eski donem - Briit 460 TL/Ay 3 80
%

Yeni Dinem Briit 1.790 TL/Ay JCEGEYET

Bu ddeme sdzlesmenin Birinci Yili Ikinci Alti ayindan itibaren iicret zammi oraninda
arttirilarak odenecektir.

@ OGRENIM YARDIMI

v Eski donem - Yok
I i Yeni Donem
{ - Ilkokul Net 1 .000 TL/Y1L
‘\\5 Lise Net 1.250 TL/YIL

viiksekokul Net 1.900 1L/vi

Ogrenim gdren her bir cocuk icin
yeni kazanim olarak yilda bir defa eyliil ayinda Ogrenim Yardimi alinmasi saglanmistir.
Bu ddeme sozlesmenin ikinci yilinda yillik TUFE oraninda arttirilarak ddenecektir.
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OLUM YARDIMI

Eski donem - Net 6.000 TL
Yeni donem - Net 20.000 TL

OLUM YARDIMI

%500

Eski donem - Net 12.000 TL
Yeni donem - Net 65.000

OLUM YARDIMI

%900

Eski donem - Net 25.000 TL
Yeni donem - Net 118.000 TL

Yaklasik

%300

Oraninda Artis

Yaklasik

Oraninda Artis

Yaklasik

Oraninda Artis

o
o

Es, Cocuk, Ana ve Baba

o)
Y

iscinin Kendisinin

[ )
12

Iscinin Is Kazasi Sonucu
Oliim

Bu tutarlar sozlesmenin ikinci yilinda yillik TUFE oraninda arttirilarak édenecektir.

TABIi AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS \

{ )

1-6 Aylik maas tutarina kadar avans/4-12 taksit geri 6deme

6 Aylik maas tutarina kadar avans/12 taksit geri 6deme

Eski donem

Yeni donem

Uyelerimizin Dogal Afet ve Hastalik durumlarinda isverenden alabilecegi avans miktari ve geri
odeme suresi arttirilmistir. Ayrica iyemizin avans almasi igin gereken kefalet sarti kaldirilmistir.
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VARDIYA TAZMINATI \

Eski Donem

3'lii Vardiya %3 2'li Vardiya %3 - .
Yeni Dénem 1. Yil ‘L &
A /i /i
3'lu Vardiya %4 2'li Vardiya %4 ﬁ ﬁ ‘

Yeni Donem 2. Yil

3'lii Vardiya %5 2'li Vardiya %5

Vardiya Tazminati oranlari toplu is sozlesmesinin birinci ve ikinci yillarinda
her yil 1°er puan arttiritmistir.

/ BAKIM TAZMINATI

Eski Donem %3

Yeni Donem 1. Yil %4 2. Yil %5

Bakim Tazminati oranlari toplu is sozlesmesinin birinci ve ikinci yillarinda
her yil T'er puan arttirilmstir.



/ YEMEK YARDIMI

Isveren her mesaiye hizmet edecek sekilde
yemekhanede yemek hizmeti vermeye devam
edecektir. Ramazan ayinda yemekhaneden
faydalanmayan calisanlara sirketin belirledigi
yemek iicreti tutarinda iicret yatirilmaya devam
edecektir.

TES-1S SENDIKASI ile AKSA GOYNUK ENERJi URETIM A.S. TOPLU IS SOZLESMELERI

YOL YARDIMI \

Servisten yararlanamayan isciler igin
yapilan yol yardimi tutari her yil
sendikadan goriis alinarak belirlenecektir.

/ ISCI KORUYUCU GIYIM ESYASI TEVZIAT ESASLARI

Koruyucu giyim esyalarinin vasiflarini belirleyen esaslar dahilinde,
Deri Yelek ve Deri Mont’un iscilere 2 yilda bir kere verilmek iizere
koruyucu giyim esyasi cetveline eklenmesine karar verilmistir.

KIDEM TAZMINATI

Toplu is Sozlesmesi hiikiimlerine gore ihbar dnellerine riayet edilerek
yapilan isten ayrilma ve ¢ikarmalarda iscilerin her turli haklari, isten
ayrilma ve cikarilma tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay icinde ddenecektir.

\




TES-IS SENDIKASI ile AKSA GOYNUK ENERJi URETIM A.S. TOPLU IS SOZLESMELERI

VARDiYA CALISMA ARALARI \

iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi bulundurulur.
16 saatin hesabinda, giinliik normal ¢aligma siiresi ve fazla ¢aligma siireleri toplaminin
11 saate kadar olan durumlarda fazla calisma siireleri nazara alinmaz. Bu siirenin
gecildigi ve 16 saatin dinlenmenin saglanamadigi durumlarda o giine ait yevmiyesi ile
birlikte 1 yevmiye daha ddenir.

Su kadar ki, vardiya doniislerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya
cagrilan iscinin 8 saatlik calismasina karsilik o giine ait yevmiyesi ile birlikte 1 yevmiye
daha odenir.

Vardiyasina gore hafta tatili giiniinde goreve ¢agirilan is¢inin hafta tatilinin basladigi
saat ile cagirilarak goreve basladigi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur.
Hafta tatilinde calistirilan vardiyali iscinin hafta tatili caligmasinin bitim saati ile
vardiyasi donmek suretiyle yeni hafta icinde goreve baslayacagi saat arasinda da 16
saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadig taktirde isciye hafta tatili
yevmiyesi ile birlikte 1 yevmiye daha ddenir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili giini
icerisine rastladigi takdirde, iki kisa doniis iicreti 6denir.

Acele tamir, bakim ve revizyon isleri icin devamli giindiiz ¢calisan ekip ve servislerden
vardiya teskili halinde, is¢inin vardiyasiz ¢calismasinin bittigi saat ile miteakip giin
vardiyali calismasina basladigi saat arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de
yukaridaki hiikiim uygulanr.

Kisa doniis iicreti izinle takas edilemez.
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VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE \

CUMARTESi CALISTIRILMASINDA ODENECEK UCRET

Vardiyasiz iscilerin Pazar giinii caligmasi halinde Pazar giini yevmiyesine
ilaveten 1.5 yevmiye daha 6denecektir.

Vardiyasiz is¢ilerin Cumartesi giinii calismasi halinde normal saat iicreti
% 50 artirilarak odenecektir. Bu calisma 3 saatten az olsa dahi

3 saat lizerinden 6deme yapilacaktir.

VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILiNDE GALISTIRILMALARINDA ODENECEK UCRET

Vardiyali iscilerin Hafta Tatilinde calismasi halinde Hafta Tatili yevmiyesine
ilaveten 1.5 yevmiye daha ddenecektir.

VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI \

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak
kaydiyla isletmece tanzim ve tatbik olunur. Bu hususlara uyulmadigi
takdirde isciye ilave 1 yevmiye daha odenir.

/ BANKA PROMOSYONU

Maas anlagmasi yapilan bankalar ile promosyon anlagmasi yapilmasi halinde
promosyon odemesinin tiim calisanlara esit sekilde 6denmesi hususunda
mutabakata varilmis olup siirecin hizlandirilarak biran once ddenmesi ile
ilgili goriigmeler yapilmistir.
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SAIR UCRETLI IZINLER

Uyelerimizin;

Eviat edinmesi halinde ... 5 gin,
Kayinvalide, kayinpederin oliimii halinde ..., 5 gun,
Cocuklarinin siinnetlerinde ... 2 gun,
Cocuklarinin evienmelerinde .........oooeveeeerrreecererererre e 2 gun,
IUsinirlart icinde refakat izni ..........ooc.eoeeeeeenneeeessseeesssessessssseeesssss 3 gun,
Baska illere refakat edilmesi halinde ... ilave 3 giin,

ucretli izin almalar1 saglanmistir.

Diger Ucretli izinler maddesine yukaridaki eklemeler yapilmis olup yeni kazanimlar
saglanmistir.

/ ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL UCRETLERI

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii dahil olmak tizere Ulusal Bayramlar,
Dini Bayramlar ve Genel Tatil Giinleri calisan iscilere her giin igin
ilave 2 yevmiye daha ddenecektir.

FARKLARIN ODENMESI \

01.01.2026 tarihi ile anlagma tutanaginin imza tarihi olan 20.04.2026 tarihi
arasindaki maas fark odemelerinin en kisa siire icerisinde yapilmasi konusunda
mutabakat saglanmistir.
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FAZLA CALISMA UCRETI \

Fazla Calisma Ucreti iscinin saatlik briit iicretinin % 50 arttirilmasi suretiyle
odenir. Hafta tatilinde yapilan fazla calismalar icinde aynen gecerlidir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde yapilan fazla calismalar da

Fazla Calisma Ucreti % 100 arttirilarak ddenir.

Ayrica 3 saati asan fazla calisma yapilmasi halinde yemek hanede yemek verilir.

EMZIRME ODASI VEYA GCOCUK BAKIM YURDU (KRES) \

Kres Yardimi iicretinin belirlenmesinde igyeri holding biinyesindeki merii
uygulama gecerli olacaktir. Kres Yardimi tutari isveren tarafindan

belirlenecektir.
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SIZIN
KARARINIZ
BIZIM
KARARIMIZDIR

Yeni Dnem Toplu Is Sozlesmelerimizin
uyelerimize ve teskilatimiza hayirli olmasini dileriz.

TES-IS SENDIKASI
YONETIM KURULU

EMEK
EN YUCE DEGERDIR



