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Yeni dönem Toplu İş Sözleşmesi 
2 yıl olarak düzenlenmiştir

Yürürlük süresi 01.03.2026 - 29.02.2028

SÖZLEŞME YÜRÜRLÜK SÜRESİ

Birinci Yıl İkinci Altı Ay Zammı

+ 6 Aylık 
Değişim Oranının 

%10'u

6 Aylık 
Gerçekleşen 

Enflasyon

İkinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı

+ 6 Aylık 
Değişim Oranının 

%10'u

6 Aylık 
Gerçekleşen 

Enflasyon

İkinci Yıl İkinci Altı Ay Zammı

+ 6 Aylık 
Değişim Oranının 

%10'u

6 Aylık 
Gerçekleşen 

Enflasyon

Birinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı

Yeni Kazanımlar 
ile yan haklar dahil 

1 Mart 2026 tarihinden itibaren 
ortalamadaki artış oranı

 ulaşmıştır.%23,46'ya

Sözleşme Yürürlük Süresi
Sözleşme 

Yürürlük Süresi

2 YIL

01.03.2026-31.08.2026 Dönemi

İşçilerin ücretleri 
01.03.2026 tarihinden itibaren 

kıdemlerine göre aşağıdaki tabloda 
belirlenen ücretlere 

getirilecektir. 

Yeni İşe Giriş

0 - 1 Yıl

1 - 2 Yıl

2 - 4 Yıl

4 - 6 Yıl

6 - 8  Yıl

8 - 10 Yıl

10 - 12 Yıl

12 - 14 Yıl

14 - 16 Yıl

16 - 18 Yıl

18 - 20 Yıl

20 Yıl ve Üzeri

1.525,00 TL/Gün

1.670,00 TL/Gün

1.830,00 TL/Gün

1.870,00 TL/Gün

1.930,00 TL/Gün

2.000,00 TL/Gün

2.060,00 TL/Gün

2.120,00 TL/Gün

2.150,00 TL/Gün

2.205,00 TL/Gün

2.255,00 TL/Gün

2.280,00 TL/Gün

2.325,00 TL/Gün

İşe Giriş 
Yılları

Zamlı Günlük 
Çıplak Ücret



İKRAMİYE

84 Yevmiye 

EK ÖDEME

İşçilere günlük brüt çıplak ücretlerinin
 tutarında aylık ek ödeme yapılır.%75'i
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YÜKSEK GERİLİM TAZMİNATI

AOB ekiplerinde yer alan EKAT belgeli işçilere
Birinci Yıl  İkinci Yil%  %2 3

Yüksek Gerilim Tazminatı ödenir.

YENİ 

KAZANIM

Üyelerimizin çalışma süresi (kıdem yılının) artması halinde 
bu durumun gerçekleştiği ay itibari ile bir üst kıdem yılında uygulanan 

yevmiyeye getirilecektir.

KIDEM ZAMMI

BANKA PROMOSYONU

Üyelerimize Banka Promosyonu ödemesi yapılacaktır. Net 78.000 TL 



BAKIM PRİMİ

İŞ RİSKİ TAZMİNATI

1. Seviye  2. Seviye  3. Seviye %14 %10 %8

VARDİYA PRİMİ- 2'Lİ - 3'LÜ

3'lü Vardiya  2'li Vardiya %15 %10
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SORUMLULUK TAZMİNATI

Vardiyalı olarak çalışan vardiya amirlerine 

Scada merkezinde vardiyalı olarak çalışan şebeke sevk ve 
kontrol görevlilerine

%15
%10

%10



ÖĞRENİM YARDIMI

Yılda 1 kez Eylül ayında her çocuk için Öğrenim Yardımı ödenir.

YENİ 

KAZANIM

Bu ödeme 2027 yılı eylül ayında, 2027 yılı mart ayında gerçekleşen geriye doğru
1 yıllık TÜFE oranında artırılarak ödenecektir.

EĞİTİM DÜZEYİ

Ana Sınıfı, İlkokul 

Ortaokul

Lise

Yüksekokul

YARDIM TUTARI - NET

1.250,00 TL/Yıl

1.500,00 TL/Yıl

1.750,00 TL/Yıl

2.500,00 TL/Yıl
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AİLE YARDIMI

tutarında aylık ödeme yapılır

'%10 uAylık Brüt Asgari Ücretin

Eski Dönem Net 4.099,19 TL/Yıl

Yeni Dönem Net 5.500 TL/Yıl

Eski Dönem Net 4.919,02 TL/Yıl

Yeni Dönem Net 7.000 TL/Yıl

BAYRAM YARDIMI

%34
Oranında Artış

%42
Oranında Artış

Kurban
Bayramı

Ramazan 
Bayramı

Sözleşmenin Birinci Yılında

Bu ödemeler toplu iş sözleşmesinin birinci yılı ikinci altı ayından itibaren 
ücret zammı oranında artırılarak ödenecektir.

Bayram yardımları ödemeleri karta yüklenecektir.
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Eski dönem - 36,10 TL/Gün

AĞIR VASITA KULLANMA TAZMİNATI

Yeni Dönem  50 TL/Gün
tutarında ödeme yapılır

Oranında Artış
%39

YEMEK YARDIMI

Net 330 TL/Gün

TAMAMLAYICI SAĞLIK SİGORTASI

Sendika üyesi işçilere tamamı işveren tarafından
karşılanan Tamamlayıcı Sağlık Sigortası 
yaptırılacaktır.

FERDİ KAZA SİGORTASI

İşveren, sendika üyesi işçilere Yıllık Ferdi Kaza Sigortası Yaptırır. 
Ferdi Kaza Sigortaları Primlere işçi kusur oranına bağlı olmaksızın

%100 işveren katkılı olacaktır.



Eski dönem - Net 8.197,37 TL

EVLENME YARDIMI

Net 20.000 TL
tutarında ödeme yapılır

Oranında Artış

DOĞUM YARDIMI

Oranında Artış

Eski dönem - YOK

Yeni Dönem 
Kıdem Tazminatı ödenmeyen

 (Bedelli Askerlik hariç)
askere giden işçilere ödenir.

10.000
TL

Net

ASKERLİK YARDIMIYENİ 

KAZANIM

%144

Bu ödeme 01.01.2027 tarihinde yıllık enflasyon (TÜFE) oranında 
artırılarak ödenecektir.
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Yeni Dönem 

Bu ödeme toplu iş sözleşmesinin birinci yıl ikinci altı ayından itibaren 
ücret zammı oranında arttırılarak ödenecektir.

Eski dönem - Net 6.772,66 TL

Net 13.500 TL
tutarında ödeme yapılır

Yeni Dönem %99

Bu ödeme toplu iş sözleşmesinin birinci yıl ikinci altı ayından itibaren 
ücret zammı oranında arttırılarak ödenecektir.



Eski dönem - Net 16.396,74 TL
Yeni dönem - Net 33.000 TL

ÖLÜM YARDIMI

Oranında Artış

Eş, Çocuk, 
Ana, Baba

İşçinin Kendisinin

Eski dönem - Net 49.190,21 TL
Yeni dönem - Net 100.000

ÖLÜM YARDIMI

Oranında Artış

Eski dönem - Net 81.983,69 TL
Yeni dönem - Net 165.000 TL

ÖLÜM YARDIMI

İşçinin İş Kazası Sonucu 
Ölümü

Oranında Artış

İşçinin İş Kazası Sonucu 
Çalışamaması

Eski dönem - Net 81.983,69 TL
Yeni dönem - Net 165.000 TL

ÖLÜM YARDIMI

Oranında Artış

%100

%103

%101

%101
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Bu ödemeler toplu iş sözleşmesinin birinci yıl ikinci altı ayından itibaren 
ücret zammı oranında arttırılarak ödenecektir.
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SAİR ÜCRETLİ İZİNLER

Eski dönem Toplu İş Sözleşmesinin bu maddesindeki tüm haklar 
korunmuş olup, işçinin eşinin doğum yapması halinde 5 gün olan ücretli 
izin süresi 5 gün arttırılarak Yeni dönem Toplu İş Sözleşmesinde 
10 gün ücretli izin olarak uygulanacaktır.
İşçilerin en az %70 oranında engelli hastalığı olan eş ve çocuğunun 
tedavisinde verilen 10 gün izinin her engelli çocuk için ayrı ayrı 
uygulanması sağlanmıştır.

HİZMET TEŞVİK PRİMİ

Hizmet Teşvik Primi ödenecektir.

20 yılını dolduranlara 30 gün
25 yılını dolduranlara 60 gün
30 yılını dolduranlara 60 gün

 5 yılını dolduranlara 5 gün
10 yılını dolduranlara 10 gün
15 yılını dolduranlara 30 gün

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL ÜCRETLERİ

Ramazan ve Kurban Bayramlarında çalışan üyelerimizin bu 
çalışmaları hafta tatili gününe isabet etmesi halinde ulusal bayram ve 
genel tatil ücretlerine ilave olarak  eklenmesi sözleşmemize 1 yevmiye
derc edilmiştir.



FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ

Ramazan ve Kurban Bayramlarındaki çalışmaların %100 olan 
fazala mesai oranının %25 arttırılarak fazla mesai saat ücretlerinin 

%125 olarak uygulanması sağlanmıştır.

İŞYERİNDE YILDIRMA / PSİKOLOJİK TACİZ

İşyerinde Yıldırma / Psikolojik Taciz maddesi toplu iş sözleşmesi 
metnine derc edilmiştir.
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ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL GÜNLERİ

Ulusal Bayram ve Genel tatil günleri açıkça yazılmıştır.



YONETIM KURULU

Yeni Dönem Toplu İş Sözleşmelerimizin
üyelerimize ve  teşkilatımıza hayırlı olmasını dileriz.

SİZİN 
KARARINIZ 

BİZİM 
KARARIMIZDIR

EMEK 
EN YÜCE DEĞERDİR

TES-İŞ SENDİKASI  ile SAKARYA ELK. DAĞ. A.Ş. TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ KAZANIMLARI


